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REFERENT LOCAL 
 

Père Vincent Gruber (OMI) 
Recteur du sanctuaire  

06.75.53.61.19 
recteur@sanctuaire-

pontmain.com 
 

POUR EN SAVOIR PLUS 
 

Plus d’infos sur 
www.mission-em.fr   

 
ou Raphaël Bordes, 

06.02.80.01.46, 
rbordes@mission-em.fr 

OBJECTIF 
 

 
En cohérence avec l’apparition et le message de Pontmain : « Mais priez mes enfants, 
Dieu vous exaucera en peu de temps. Mon Fils se laisse toucher », cette mission 
s’inscrit dans le labeur apostolique de l’abbé Guérin, premier curé de Pontmain, qui a 
forgé l’esprit de la paroisse, esprit de prière et de communauté. Selon les indications 
données par le conseil de Sanctuaire présidé par l’évêque de Laval, vous contribuerez 
à mettre en œuvre la feuille de route pastorale Pontmain 2031 « Un sanctuaire 
diocésain au service de la prière, source d’espérance ». 

 

CONTEXTE 
 

 
Situé dans le diocèse de Laval, au carrefour du Maine, de la Bretagne et de la 
Normandie, le village-sanctuaire de Pontmain offre un climat de prière, source 
d’espérance. 

Dans sa feuille de route pastorale récemment remise au recteur du sanctuaire, Mgr 
Matthieu Dupont, évêque de Laval décrit : « 154 ans après l’apparition de la Vierge 
Marie dans la nuit de Pontmain, le 17 janvier 1871, il nous faut scruter de nouveau ce 
qui nous a été donné afin de demeurer fidèle à la Mariophanie de Pontmain. Marie est 
invoquée à Pontmain sous un double vocable, celui de « Notre-Dame de la Prière » à 
l’instigation du Pape Léon XIII en 1897, et celui de « Mère de l’espérance » selon la 
dénomination donnée par Mgr Wicart, premier évêque de Laval, lors de la 
reconnaissance de l’apparition, le 2 février 1872. […] L’apparition de la Vierge Marie à 
Pontmain nous propose un véritable itinéraire spirituel au cours duquel la Vierge Marie, 
l’abbé Guérin et les paroissiens nous accompagnent, guidés par les voyants. Un climat 
de prière doit prévaloir sur l’ensemble du sanctuaire, un climat propice à la rencontre 
du Christ. L’itinéraire spirituel pourra être le suivant :  

- Tout commence à l’église paroissiale par la prière liturgique quotidienne, la 
prière de l’Eglise célébrée par une communauté religieuse (Laudes et Vêpres).  
« MAIS PRIEZ MES ENFANTS ».  

- Puis à la grange, la prière est silencieuse autour de la Parole de Dieu, lectio 
divina. « DIEU VOUS EXAUCERA EN PEU DE TEMPS [point] » 

- A la colonne et sur le parvis, le silence et la prière personnelle prévalent, le 
Christ en croix est présenté.  

-  A la Basilique, l’adoration est proposée et le sacrement de confession célébré 
car « MON FILS SE LAISSE TOUCHER ». La paix est le fruit de cet itinéraire 
spirituel au cours duquel l’espérance surgit de la prière.  

Le sanctuaire Notre-Dame de Pontmain veillera à développer des initiatives (des temps 
de retraite, des parcours spirituels, des récollections... au service de cet itinéraire 
spirituel. […] à offrir à tous [l]es moyens simples de s’unir à Dieu et donc à favoriser la 
dévotion populaire selon les enseignements de l’Eglise […] à soutenir la prière familiale 
et paroissiale […] Le sanctuaire Notre-Dame de Pontmain veut proposer aux familles, 
aux prêtres et aux paroisses un accueil privilégié, non exclusif. C’est pourquoi, le centre 
pastoral deviendra une véritable « Maison d’accueil » veillant en son sein à un climat 
de prière. […] Le sanctuaire Notre-Dame de Pontmain est appelé à s’étendre à la 
grange de l’apparition en repensant la destination et l’usage des différents bâtiments 
appartenant au diocèse de Laval voire en en acquérant de nouveau. Un tel projet 
implique les élus du département afin de créer « un cœur de village » harmonieux dans 



ses règles d’urbanisme, sécurisé pour les pèlerins et propice aux allers et venues de 
tous. […]  

Le sanctuaire connaît une augmentation de fréquentation, avec l’accueil de nouveaux 
publics (pèlerins, visiteurs, chercheurs de sens…). Il est connu des diocésains, il est 
considéré comme une maison de famille où se déroulent les rassemblements 
diocésains, mais il demeure peu fréquenté par les paroisses alors même qu’il a vocation 
à être pour ces dernières un lieu de ressourcement et de mission. 

Actuellement, au service du sanctuaire, plusieurs communautés oeuvrent ensemble : 

● des Oblats de Marie-Immaculée : recteur, chapelains, confesseurs 
● des soeurs du Christ Rédempteur (religieuses de Rillé, près de Fougères), 
● des salariés (secrétariat-accueil-communication, magasin, entretien), 
● des bénévoles. 

Il faut noter un vieillissement des religieuses, des confesseurs ainsi qu’un appel à des 
CDD. Dans ce contexte, la feuille de route prévoit : 

- « de soulager les futurs recteurs en instituant un économe chargé de veiller à 
la bonne marche matérielle du sanctuaire et de libérer le recteur de la gestion 
des affaires temporelles tout en travaillant en étroite collaboration avec lui 
et avec l’évêque de Laval. A cet effet, une période de mise en place de cet 
économe s’ouvre de 2025 à 2028 avec comme objectif de rationaliser 
(Immobiliers, ressources humaines, boutiques, ...) et de développer l’activité 
du sanctuaire tout en gardant son esprit de prière. » 

- De faire appel à des forces vives « pour accompagner les changements 
induits par cette feuille de route pastorale en lien avec l’équipe habituelle du 
sanctuaire » 

- L’accueil d’une communauté religieuse « qui sera d’abord au service de la 
liturgie (prière des offices, sacristie), de l’accueil des groupes le week-end et 
de l’animation pastorale. » 

- La mise en place d’un conseil du sanctuaire « pour porter de façon collégiale 
les choix pastoraux et temporels. L’évêque de Laval y sera présent ou 
représenté. » 

Pour mettre en œuvre la feuille de route, accompagner les changements, mieux 
accueillir les différents publics, planifier et lancer la restructuration du patrimoine 
immobilier et travailler avec les collectivités territoriales à faire de Pontmain un village-
sanctuaire, le sanctuaire souhaite accueillir des missionnaires e’M. 

RELATIONS TRANSVERSALES 
 

Recteur du sanctuaire + 2 
chapelains  
 
Econome diocésain et ses 
équipes en charge 
notamment de la gestion des 
bâtiments et de la collecte de 
dons 
 
8 salariés du sanctuaire 
(secrétariat, accueil, 
communication, magasin, 
entretien) + 70 bénévoles 
pour rendre des services 
variés 
 
Elus et services de la 
Commune de Pontmain et du 
Département de la Mayenne 

 
 
 
 
 
 

UN POSTE SALARIE A TEMPS PLEIN 
 

Sous la responsabilité du recteur du Sanctuaire et en concertation avec l’économat 
diocésain, le chef de projet sera en charge de : 
 

1- Prendre part à la mise en route et au fonctionnement du conseil du sanctuaire 

 

2- Construire un plan d’actions pour mettre en œuvre effectivement l’itinéraire 
spirituel et l’accueil privilégié des familles, prêtres et paroisses, telles que présentés 
dans la feuille de route Pontmain 2031 de l’évêque de Laval :  

- moyens humains : dont la définition de la fiche de poste d’un économe 
(horizon 2027), accompagnée du discernement sur la capacité financière du 
sanctuaire à le financer 

- moyens pastoraux et pédagogiques et financiers,  
- gestion des lieux 

 

3- Rationaliser et aménager les biens immobiliers du sanctuaire : état des lieux, 
besoin des pèlerins et des différents publics, transformation-cession-acquisition à 
prévoir, financement, phasage et suivi des travaux… 

 

4- Travailler avec les collectivités territoriales à un aménagement du cœur de village 
pour favoriser et sécuriser les déplacements dans le sanctuaire, de la grange au 
Bocage : prises de contact, réflexion, plan d’aménagement, plan d’actions… 
 
 

 



 

 
TALENTS ET COMPETENCES 

 
 
- Pour le poste salarié : 
formation supérieure + bonne 
gestion, rigueur et 
engagement + connaissance 
et maîtrise des travaux 
- Sens pastoral, qualités 
relationnelles d’écoute et de 
douceur, souci de renforcer 
la communion et les liens 
fraternels 
-  Goût du travail en équipe 
 

 
EXPERIENCES SOUHAITEES 

 
 
- Pour le poste salarié : 
expérience confirmée de 
management, idéalement en 
milieu associatif + expérience 
de gestion et structuration de 
projets. 
 
- Expérience pastorale : 
engagement dans la vie 
paroissiale, 
accompagnement de 
personnes en recherche, 
animation de parcours, … 

UN ENGAGEMENT BENEVOLE, SELON PROFIL ET DISPONIBILITE 
 

1- Approfondir la proposition pastorale du lieu en s’imprégnant de son histoire, de la 
figure des voyants et de l’Abbé Michel Guérin, et du message des apparitions :  

- Aller à la rencontre des visiteurs individuels du sanctuaire et porter son 
message d’espérance et de confiance dans la prière 

- Participer à la mise en œuvre de nouvelles propositions, pour mieux 
rejoindre les publics cibles prioritaires 

 

2- Apporter son aide à l’hôtellerie : un week-end sur deux par exemple, assurer 
l’accueil des groupes (accueillir le groupe, gestion des clés, contrôler les chambres, 
préparer - ouvrir - fermer les salles, vérifier le petit matériel : piles des 
télécommandes, etc.) 

 

3- Participer bénévolement à divers services selon ses charismes et sa disponibilité. 
Par exemple : animation liturgique, sacristie, participer à la vie des magasins, etc.  

 

 
 

MOYENS A DISPOSITION 
 

Où loger ? : Un appartement duplex de 7 pièces de au-dessus du magasin du 
sanctuaire. Il sera mis à disposition comme avantage en nature lié au contrat de 
travail salarié. Ce logement dispose d’une cuisine équipée et si besoin est du mobilier 
de base à disposition. (une contrainte : passer par l’arrière du magasin). 

 

Vous pouvez compter sur : des temps de prière et de vie fraternelle convenus avec le 
recteur, mais aussi avec l’ensemble des salariés et bénévoles les plus engagés. Des 
temps de relecture et ajustement réguliers, mais aussi un suivi, un accompagnement 
et une formation continue garanti par l’équipe e’M.  
Pour les enfants, une école primaire privée catholique existe dans le village de 
Pontmain. Un collège privé catholique est situé à Ernée (20km) et un lycée privé 
catholique à Mayenne (45 km). Pour le collège et le lycée, des bus permettent d’y 
accéder. 

A noter : Compte tenu du caractère rural de l’environnement immédiat, cette mission 
nécessite de disposer d’un véhicule automobile. 

 

 
 

DISPONIBILITE 
 

Statut LME (Laïc en Mission Ecclésiale) bénévole, encadré par le diocèse de Laval 
(lettre de mission de l’évêque + charte e’M). 
A coupler avec une mission salariée auprès de l’Association Diocésaine : 32000 euros 
nets 
 
L’engagement demandé est de 3 ans (sept 25-juin 28), prolongeable après 
discernement croisé 2x 1 an maxi. 
 

 
 

ET E’M, DANS TOUT ÇA 

 
Cette mission au sanctuaire Notre-Dame de Pontmain s’inscrit dans le cadre fourni 
par les missions e’M (église en Mission : + d’infos sur www.mission-em.fr). e’M forme, 
prépare et accompagne des volontaires au service de projets missionnaires en 
France. Dans des territoires qui ont soif de Dieu et à la demande de l'Eglise locale, les 
missions e’M s'inscrivent dans une logique de communion et de co-responsabilité 
entre prêtres et laïcs. Véritable tiers de confiance entre - d’un côté - des diocèses, 
paroisses et sanctuaires d’où émanent les besoins, et - de l’autre - des volontaires 
exprimant un désir d’y répondre, e’M apporte un cadre clair (fiches de mission co-
construites, formations avant, pendant et après la mission, partages d’expérience 
entre volontaires, outils de relecture régulières…), permettant aux missions de porter 
du fruit. Prêts à se laisser déplacer par l’Esprit Saint 

 

https://www.ecclesiam.fr/

